V.GIMNAZIJA VLADIMIR NAZOR

21000 SPLIT, ZAGREBACKA BR 2
SIFRA GRADA : 409

BROJ RKP-a: 18363

MATICNI BROJ: 00151017

OIB: 73243108796

RAZINA: 31

SIFRA DJELATNOSTI: 8331

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE

01.01.2022.-31.12.2022.

Split, 31.01.2023.



OBRAZLOZENJE UZ BILJESKE

OBRAZAC PR-RAS

STRUKTURA PRIHODA OD 01.01.2022.-31.12.2022.

Prihodi poslovanja

Prihodi u 2022. godini su veéi u odnosu na prihode iz 2021. godine

zbog povecanja osnovice place, isplate dijela sudskih tuzbi djelatnika iz 2015.g., isplate
probne mature, odlaska odbojkasica naseg Skolskog kluba na Svjetsko prvenstvo u Brazil i sl.
Tekuce pomoci pror.kor. iz pror.koji im nije nadlezan

Zbog povecanja osnovice place, isplate placa po sudskim presudama u 2022., primljenim
sredstvima za troSkove testiranja djelatnika na Covid 19, primljenim sredstvima za odlazak
Skolskog kluba na Svjetsko prvenstvo u Brazil, probna matura, poveéanje mat.prava (regresa,
bozi¢nice, dara za djecu) doslo je do povecanja razlike u odnosu na prethodnu godinu.
Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

U 2021.g. dobivena su EU sredstva za financiranje projekta ERASMUS + u visini 80%
troskova mobilnosti dok je ostatak od 20% isplacen po prihvaéanju zavr$nog izvjesca u
2022.g. kao i plade pripravnika u visini 85% iz EU fondova koje su veéinski realizirane u
2021.g. (pripravnik).

Ostali nespomenuti prihodi

U 2022. godini za razliku od 2021. g. odrzana je maturalna zabava $to je rezultiralo
poveéanjem prihoda.

Tekuée donacije

U 2022. g znatno su povecani prihodi od donacija. Prikupljene su donacije za odlazak
odbojkasica na Svjetsko prvenstvo u Brazil.

Prihodi iz nadleznog proracuna za fin. rashoda poslovanja
Razlika u odnosu na prethodnu godinu odnosi se na relativno normaliziranje odvijanja

poslovanja koja je u 2021. godini bila bitno smanjena zbog situacije sa Covid 19. Realiziran je
projekt centralnog sustava klimatizacije zgrade (donacija veleposlanstva SAD).



STRUKTURA RASHODA OD 01.01.2022.-31.12.2022.

Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja u odnosu na prethodnu godinu su ve¢i zbog povecanja osnovice place,
mat.prava, isplate placa po sudskim presudama, isplate probne mature, troskova odlaska
odbojkasica Skolskog sportskog kluba na Svjetsko prvenstvo u Brazil, realizacije projekta
centralnog sustava klimatizacije zgrade.

Place za redovan rad

Iznos je veéi u 2022. g. zbog povecanja osnovice place, isplate pla¢a po sudskim presudama
iz2015.g.

Ostali rashodi za zaposlene

U 2022. doslo je do povecanja iznosa regresa, bozi¢nice, dara za djecu, probne mature
isplac¢eno je (steCeno) vise materijalnih prava (otpremnina, pomo¢i, jubilarnih nagrada) u
odnosu na 2021. godinu.

Sluzbena putovanja

Zbog bolje epidemioloske situacije doslo je i do povecanog broja sluzbenih putovanja.
Ponovno su se poceli odrzavati struéni skupovi za zaposlenike $kole ,, u Zivo®, dnevnice za
voditelja Skolskog $portskog kluba u Brazil, skolske ekskurzije u inozemstvo...

Naknade za prijevoz

Zbog odvijanja nastave u $koli ( za razliku od prethodne godine gdje se nastava periodi¢no
odvijala na daljinu) doslo je do povecanja isplate prijevoza djelatnicima.

Stru¢no usavrsavanje zaposlenika

Zbog odobrenog projekta ERASMUS + doslo je do povecanja troSkova stru¢nog usavrSavanja
te zbog ve¢ spomenutih struénih skupova organiziranih diljem Hrvatske.

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Zbog znatnog rasta cijena u 2022. g. ve¢i su i iznosi na stavci potro$nog i uredskog materijala
u odnosu na 2021.g.

Materijal i sirovine
Zbog povoljnije epidemioloske situacije i rada u $koli za razliku od prethodne godine kada se

dio nastave odvijao na daljinu do$lo je do povecanja materijalnih troskova kao i zbog porasta
cijena.



~ o mmsia ooene energenata doslo je znacajnijeg porasta u odnosu na prethodnu godinu.

U 2022.g. manje se utrosilo za nabavku sitnog inventara u odnosu na 2022. g. zbog porasta
cijena pa su se sredstva preusmjerila na samo najnuzniji dio koji je potreban za normalno
odvijanje nastave.

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

Zbog odvijanja nastave u skoli doslo je do poveéanja nabave radne odjece i obuée pa su stoga
bili vedi troskovi u odnosu na prethodnu godinu.

Usluge telefona, poste i prijevoza

Zbog troskova prijevoza odbojkasica na Svjetsko prvenstvo u Brazil doslo je do znadajnijeg
povecanja na ovoj stavci.

Usluge tekudeg i investicijskog odrZavanja

U 2021. g. izvrSena je sanacija podova u sportskoj dvorani i u¢ionicama, osposobljen video
nadzor i ozvucenje $kole pa su stoga i troskovi bili veéi u odnosu na 2022.

Zakupnine i najamnine
Zbog nabavki licenci doslo je do poveéanja troskova, kao i najma rasvjete za maturante.
Zdravstvene i veterinarske usluge

Doslo je do poveéanja troskova zbog poveéanja iznosa po Kolektivnom ugovoru
zdravstvenih pregleda djelatnika.

Naknade za rad predstavni¢kih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sl.

Naknadu za ispitna povjerenstva za Zupanijska natjecanja Osnivag¢ je uplatio u 2021. za 2020.
12021. g.

Reprezentacija
Odrzan je boziéni domjenak na kojem su ugo3¢eni umirovljenici.
TroSkovi sudskih postupaka

Isplaceni su troskovi sudskih postupaka (tuZbe zbog ne povecanja plaée iz 2015.g.)



Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Za razliku od prethodne godine odrzana je maturalna zabava, stimulacija pedagoskog
standarda ucenicima kao i placeno osiguranje svim ucenicima.

Zatezne kamate

Doneseno je vise sudskih presuda u odnosu na proslu godinu te je placeno i vise zateznih
kamata po sudskim presudama.

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Realiziran je projekt centralnog sustava klimatizacije zgrade.

Tekuce pomoéi od HZMO-a HZZ-a 1l HZZ-a

Sredstva dobivena za isplatu pripravnicke plaée iz HZZ sredstava (15%). u 2021.

Tekuce pomo¢i iz drzavnog prorac¢una temeljem prijenosa EU sredstava

Sredstva za projekt ERASMUS +.80% ispla¢ena u 2021. g. a ostatak u iznosu 20% u 2022.g.
Tekuce pomodi od izvanpror. temeljem prijenosa EU sredstava

Sredstva dobivena iz EU (85%) za isplatu place pripravnika u 2021.

Naknade za bolest, invalidnost 1 smrtni slucaj

Isplata pomo¢i za bolovanja duza od 90 dana kao i isplata pomoci zbog smrti ¢lana uze
obitelji kojih je bilo vi$e u odnosu na prethodnu godinu.

Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposlenika

Po Kolektivnom ugovoru povecani su iznosi za preventivne sistematske preglede djelatnika.



OBRAZAC BILANCA
Oprema za odrzavanje i zastitu

Realiziran je projekt centralnog sustava klimatizacije zgrade pa je uslijed toga doSlo do
zna¢ajnog povecéanja imovine.

Ostala potrazivanja
Nezatvorena bolovanja (po naputku Ministarstva) na teret HZZO-a.
Kontinuirani rashodi buduéih razdoblja

Odnosi se na obracunatu placu i materijalna prava za prosinac 2022. a koja ¢e biti podmirena
u sijeénju 2023.godine.

Izvanbilan¢ni zapisi — pasiva

Nabava laptopa koji su u vlasnistvu CARNET-A i MZO a dani na koristenje skoli.
PotraZivanja za naknade koje se refundiraju

Po naputku Ministarstva odnosi se na potrazivanje za bolovanje temeljem 10S-a HZZO-a.
Obveze pror. kor. za povrat u proracun

Odnosi se na bolovanja na teret HZZO-a.

OBRAZAC OBVEZE

Stanje dospjelih obveza

Na kraju izvjestajnog razdoblja stanje dospjelih obveza (100.232,41) odnosi se uglavnom na
obveze (rashode) nastale 2022.g. (12 mj.) a koje ¢e biti podmirene kada nadlezni proraun
uplati trazena sredstva.

Stanje nedospjelih obveza

Na kraju izvjestajnog razdoblja iznos ( 802.432,08 ) odnosi se na placu 12. mj. 2022. a koja
dospijeva u sije¢nju 2023.g.

OBRAZAC P-VRIO
Proizvedena dugotrajna imovina
Doslo je do promjene u vrijednosti imovine zbog realizacije projekta centralnog sustava

klimatizacije.
Ravnateljica:




